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Personlighet / Utveckling

Fran det vi ar cirka sex manader gamla, har vi borjat med att utforma var egen
personlighet. Babyn kanner redan fran fodseln igen mammas rést och kroppsrytm,
men kan i borjan inte halla isar begreppen riktigt. Men redan efter ndgra manader
kan babyn ocksa kanna igen pappas rost, skilja pA mammas och pappas fysiska
personer och eventuellt nagot syskon som ar i narheten. Babyn borjar med att visa
sina intryck genom att reagera positivt, nar den kommer i kontakt med nagon den
kanner igen och man kan spara en begynnande personlig utveckling. Innan dess kan
man bara séaga "han har pappas 6égon och mammas haka”, nar man beskriver en ny
liten manniska.

En nyfodd baby har massor av méjligheter, men hennes harddisk maste fyllas pa
innan hon kan utnyttja dem. Det kan liknas med en avancerad datamaskin, som man
inte har matat in alla data i annu. Darfor fragar det lilla barnet om allting, fér det
behover veta och lagra i hjarnan. Information som barnet anvander for att skaffa sig
annu mer kunskaper och samtidigt forsta omvarlden. Ju mer den lar sig, ju mer kan
den anvanda sina mojligheter till.

Sedan kan man dana en ung manniska fram tills den ar cirka sju ar. Darefter har
den skaffat sig sa pass mycket egen erfarenhet, sa att den skapar sina egna
uppfattningar och grunderna pa vilka dessa kommer att bygga. | takt med att en
manniska skapar egna varderingar boérjar den ocksa att spela ett rollspel. Den visar
tillgivenhet, humaorsvangningar eller tar stallning till olika saker. Efterhand som man
skaffar fler erfarenheter blir rollspelet ocksa allt med sofistikerat.

Den person som vi visar omvarlden att vi ar, utgar fran vara egna varderingar och
uppfattningar. Och det ar inte alltid omvarlden delar vara uppfattningar. Det vi tycker
en sak om, kanske var granne har en helt annan asikt om. For att inte rdka in i en
massa onddiga konflikter med sin omgivning sa lar man sig att anpassa sig. Detta
ger ocksa en grund for social gemenskap. Personer med samma varderingar soker
sig ofta till varandra, bara for att dar fa en kvittens pa de egna varderingarna och man
trivs.

Det ar darfor lika viktigt som kompetens, att fA personer med ratta varderingar nar
man tillsatter en tjanst pad en arbetsplats. Den personen som man anstéller skall
passa in i bilden och bidra till trivseln. Detta ar en fraga som har blivit mer och mer
betydelsefull sedan arbetsgivarna har fatt upp égonen for den sociala miljon. Trivs
man pa en arbetsplats sa stannar man kvar, gor ett battre jobb och &ar mindre sjuk.
Saker som i manga fall ar direkt kostnadsbesparande.

For att fa ratt medarbetare har darfér arbetsmarknaden byggt upp ett system dar
man pa ett likartat satt kan fa in uppgifter om en arbetssékande som man téanker
anstalla. Den gamla tidens anstéllningskontor har férvandlats till "Human Resource”
och later de arbetssokande presentera sig pa ett mer utfoérligt satt. Ett vanligt
forfarande ar darfor att begara in en CV ( Curriculum Vitae ).


http://www.abljungquist.se/�

Exempel pa& Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE

Par Parson
Fo6dd den 4 november 1950
Civilstand: Gift sedan 1970 med Ulla, affarsbitrade pa ICA Mélndal
Dotter Lillulla fédd 1971, sjuksyster. Son Nisse fodd 1973,
bagare
Fritidsintresse: Naturupplevelser, engagerad i naturomradet Skogas.

Simning, motionssimmare.

Litteratur, svensk och engelsk skonlitteratur.
Familjen.

Friskvard, medlem sedan 1970 i Friskis & Svettis.
Foreningsliv, kassor och aktiv medlem i Hjallbo IF.

Utbildningar: Grundskola
Gotaverkens Yrkesskola
Handelsakademins Lokalvardsutbildning

Anstallningar: 1969 — 1977 Gotaverken. Svetsare
1977 — 1992 Volvo. Kontrollant
1992 — 1996 Handelsakademin. Stadare
1996 — 2001 Svenska Massan. Malare
2001 - Sodexho, Gruppledare
Yrkesprofil:

Efter genomgangen yrkesskola pa Gotaverken blev jag anstalld som svetsare och
hade det jobbet tills varvet lades ned 1977. Darefter anstélldes jag som kontrollant pa
Volvo, monteringsbandet och arbetade dar tills produktionen drogs ner, i samband
med lagkonjunkturen 1992,

Under fyra ar arbetade jag som stadare pa Handelsakademin och darefter som
malare pa Svenska Massan. Sedan tva ar innehar jag en anstéllning som
Gruppledare pa Sodexho, med ansvar for sex stycken stadare.

Personprofil:

Jag anses som noggrann, ambitids och plikttrogen, med ett gott humdr och har latt
att samarbeta med andra. Mitt intresse for motion gor att jag har god hélsa och jag ar
icke rokare.

Sedan 1994 har jag varit engagerad i skapandet av ett nytt naturreservat i Skogsas,
dar jag lett samarbetet med saval kommunala foretradare som Lansstyrelsen.

Jag blev vald till Kassor i Hjallbo IF:s styrelse 1997 och har sedan dess innehaft den
platsen. Klubben omsatter arligen cirka atta miljoner kronor och har en god likviditet.
Mitt intresse for svensk och engelsk litteratur har gett mig en hég allméanbildningsniva
och jag kvalificerade mig pa varen 2002 till "Vem vill bli miljonar” pa TV 4, dar jag
vann 800.000.
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Egenpresentation

Nagon tankare har sagt "du far aldrig en andra chans att gora ett forsta intryck” och
det ar nog sant. Daremot sa kan man alltid battra pa den uppfattningen som nagon
fatt om en sjalv, men det finns ingen anledning att starta med oddsen emot sig.

Tank dig sjalv hur du uppfattar en person som du traffar for forsta gangen. Vad ar
det du bedémer? — Hur ar han kladd? — Hur talar han, och sa vidare. Den
uppfattningen du da bildar dig om personen ar svar att andra pa. Omedvetet utgar du
alltid fran det forsta intrycket, om det inte &r sa att du borjat umgas med personen i
fraga och lar dig kdnna honom ordentligt. Da kan det forsta intrycket slatas ut.

Darfor ar det viktigt hur du later folk uppfatta dig, om det ar forsta gangen du traffar
dem. Ar du beroende av att du skall ge ett gott intryck sd anstrang dig lite. Tank pa
att kla dig passande, prata lagom och vardat samt att féra dig s& att du passar in. Ar
det en beroendesituation, om du exempelvis soker ett jobb, vill bli medlem i en
forening eller gora en affar, sa ar det viktigt att du sander ut ratt signaler och att
mottagaren uppfattar dem pa det séattet du vill.

Vet man vad och hur kan man relativt latt fa folk att fa precis den uppfattningen om
ens person som man vill.

For att pa ett otvunget och enkelt satt kunna presentera sig sjalv, kravs det, dels
langtgaende insikter om vad det &r som man vill féra fram och dels en god kunskap
om vad mottagaren av budskapet vill héra. Man presenterar sig sjalv valdigt olika,
beroende pa vem det ar som man presenterar sig fér. Man spelar olika roller for olika
situationer i livet. En bra insikt &r om man sjalv kanner till de olika rollerna och vet nar
man anvander sig av dem.

Den "svenska hovligheten” star sig slatt nar det galler att presentera sig sjalv, mot
exempelvis fransmén och italienare. Svensken ar alltfor tillbakadragen och blyg for
att framhalla sig sjalv eller besvara en komplimang. Det skulle aldrig foéresvava en
sydeuropé att falla ett yttrande som: "Ah, det var s lite s&” eller "Det var vél inget att
tacka for”. | stallet anvander de ord som: "Det var en gladje”, eller "Mycket vanligt av
ER”. De visar pa ett helt annat satt att de kan ta en komplimang eller ett tack pa ett
naturligt satt.

Samma sak ar det nar man skall presentera sig. En person som &ar ovan vid att
presentera sig verbalt ar kanske for blyg for att gora sig sjalv rattvisa och av radsla
for att verka skrytsam. Man kanske darfor undviker att halla fram sina personliga
fordelar och egenskaper tillrackligt ingaende, som en mottagare kanske skulle vilja
ha reda pa.

Vi skall, for att vanja oss vid olika sorters egenpresentation, skriva fyra stycken brev,
med olika typer av mottagare. | varje brev skall du, sa fordelaktigt och arligt du kan,
fora fram ditt budskap. Du skall skriva pa ett sadant satt, sa att den som laser brevet,
tveklost forstar avsikten med innehallet och vad det ar for nagot som du vill fora fram.
Budskapet skall vara otvetydigt och klart. Mottagaren skall inte heller behéva fundera
Over konstiga omskrivningar eller ordvandningar.

| en egenpresentation kan man garna vara "lite” 6verdrivet positiv och absolut inte
blyg eller undfallande. Det intryck som en férsta presentation ger, ar det som kommer
att ligga till grund for den framtida uppfattningen som man far av dig.



Brev 1: En anstéllningsansdkan.
Du har hort eller last att det finns en plats ledig hos ett féretag och du vill garna ha
den. Foretaget ar ett medelstort bolag som sysslar med marknadsforing. Det lediga
arbetet ar att genom direktkontakt med tilltankta kunder, presentera en ny idé med
direktreklam, som féretaget du soker anstallning hos, vill ha ut pa marknaden.

For den sakens skull sa skriver du ett brev direkt till en av 4garna och hoppas att
han skall véalja dig. Du ar i ett desperat behov av platsen.

Du bdrjar brevet med en personlig anstrykning och formulerar dig sa att du vacker
mottagarens intresse. Nar du sagt vad du vill ha fram avslutar du med formalia och
referenser.

Brev 2: Ett kravbrev.
Du skall brevledes krava tillbaka pengar ( 5000 kronor) som en gammal god van
lanat av dig for ratt lange sedan. Du har hittills inte velat krava tillbaka lanet, for du
vet att vannen har haft det lite trassligt med sitt privatliv och kanske inte haft rad. Men
nu ar du sjalv i den situationen sa att du verkligen behéver pengarna.

Du vill helst inte férdarva den vanskapen som ni har, med det ar viktigt for dig att
lanet blir aterbetalt.

Har géller det att balansera mellan tva eldar. Du vill och skall ha dina pengar
tilbaka, men maste formulera dig sd att din instéllning &ar helt klar. Ge inte
mottagaren nagon chans att férhala arendet, utan sok ett snabbt avslut.

Brev 3: Ett férsaljningsbrev.
Till en person som du ryktesvagen ké&nner, ni har en del gemensamma bekanta, skall
du forsoka att salja en produkt som du egentligen inte tror att han har anvandning for.
Men du ar beroende av att fa sélja produkten och den héar personen ar en av dem
som du beddmer att kunna kopa den.

Det ar viktigt for dig att det blir affar av och du skyr inga medel for att det skall bli
det.

Har far du akta dig for att bli alltfor patrangande. Den beromda "foten i dorren” ar
inget bra satt for att skapa en ny affarsrelation. Det kan istéllet bli sa att den tilltankte
affarspartnern avstar fran att dvervaga en relation och tackar ne;j.

Brev 4: Ett kérleksbrev.

Du ar kar i en person, som finns i din bekantskapskrets, pa avstand. Personen ar
redan intresserad lite av en annan person som du ocksa kanner en del, men du har
beslutat dig for att det skall bli ni tvd. Om inte for all framtid, sa i alla fall under en viss
tid.

Du skall presentera dig sjalv och dina kanslor pa ett sddant satt sa att den har
personen blir intresserad och véljer att traffa just dig, kanske for att inleda ett
forhallande.

Tank dig sjalv vad som skulle vacka ditt intresse om du fick ett karleksbrev. Kan
man blanda in erotik eller atra, utan att verka framfusig och vulgar. Skrammer du
mottagaren sa far du antagligen ingen andra chans, sa tank dig for.




Att tanka pa nar man soker jobb

Nar du laser en annons, sa svalj inte allt vad som star i den. Las den kritiskt.

Hitta nyckelord

Las "mellan raderna”

Hitta fakta om foretaget och vad det star for

Ring garna fackliga foretradare om sadana star i annonsen

Att tanka pa nar man soker ett jobb

Inledning:

Tydliga namn, adress, telefonnummer.
Arbetsgivarens eventuella referensnummer eller liknande.

Personligt brev:

CVv
°
°

Lattlast och ej for langt.

Trevligt och lockande. Skall synas i mangden.

Tala om din lamplighet for arbetet och dina kunskaper.
Personligt undertecknad

Eventuella referenser.

Korrekt.
Luftig.
Lattlast

Att tanka pa vid en anstallningsinterviju

Mental forberedelse.

Forbered dig pa vilka fragor som kan komma.

Forsok att kanna dig sédker och lugn.

Las pa fakta om foretaget som du skall besoka.

Var val forberedd. Ha betygskopior / visitkort med dig.
Undersdk Ionelaget i branschen. Kolla upp med facket.
Var beredd pa att lamna referenser fran ditt tidigare yrkesliv.
Skriv ned de fragor som du vill ha besvarade i intervjun.
Din kladsel.

Ditt kroppssprak.

Ditt upptraddande.



Anstallningsansdkan

Det ar viktigt att man inte kranglar till en anstallningsansokan. Risken &r da stérre att
mottagaren inte orkar lasa igenom den och lagger den at sidan. Skriv darfor sa kort,
men informativt som majligt.

Till

Byggnadsfirma ABC
Ingenjor Lasse Larsson
Box 123

456 78 Goteborg

Fran arbetssokande
Karl Karlsson
Storgatan 1

098 76 Staden

Hej

Jag soker den i GP utannonserade tjansten som arbetsledare, ett jobb som bade
verkade intressant och passande for mig. Som ni beskriver det sé finns ju alla
moijligheter till att utveckla saval arbetsledaromradet, som tjansten, en sak som jag
anses duktig pa. For narvarande arbetar jag pa en liknande tjanst som
skiftsarbetsledare pa ACME, men det arbetet kommer att upphdra inom nagra
manader, pa grund av produktionsomlaggning.

Vanligen
Karl Karlsson

Telefon dagtid: 123 456
Kvéllstid: 678987

Referenser.
Nisse Nilsson Mjolkcentralen tel: 123456
Johan Johansson ACME tel: 654321

Bilagor:
CVv
Arbetsgivarintyg Mjolkcentralen



Att satta mal.

Vikten av att satta upp egna mal, kan inte nog poangteras. Vi har som fritankande
individer endast forsetts med tvd MASTE. Det ena &r att vi maste d6 och det &r ett
helt naturligt slut p& detta jordeliv. Men vi maste ocksad VALJA. Nagra andra masten
finns det inte.

Vi kan vélja mellan att andas och att inte andas. Att gora det eller det ar ocksa ett
val och det vi valjer styr ofta det som blir en féljdverkan.

En person som valjer att aldrig motionera, kan aldrig fa bra kondition. Och om man
aldrig koper en lott, s& kan man heller aldrig vinna nagot.

For att ha lattare att styra den riktning som man vill ha i sitt liv, &r det darfor viktigt
att underlatta valjandet.

Detta kan man géra genom att satta upp MAL.

e Ett mal skall vara realistiskt
e Ett mal skall vara matbart
e Ett mal skall leda till ndgot

For alla manniskor ar det viktigt att ha och satta upp saval "mjuka” som "harda” mal.
Man kan arrangera det med delmal och slutliga mal. Mjuka mal kan vara emotionella,
exempelvis: Jag skall sluta uttrycka mig grovt, Jag skall forsbka visa min fru mer
uppskattning och sa vidare.

Harda mal kan vara: Om ett ar skall jag ha tréanat upp min férmaga att springa, sa
att jag kan klara av att vara med i Stockholm maraton. Jag skall ta korkort for lastbil
innan arets slut och sa vidare.

For att gora det lattare att nd och forsta den egna betydelsen av att &ga ett mal kan
man beskriva varje mal for sig sjalv i en sa kallad "affirmation”. Det vill saga skriva
det i nutid, bekraftande som om det redan uppfyllits.

Exempelvis:
e Jag joggar dagligen uppe i Skatas och har sankt min varvtid pa 2,5:an fyra
minuter.
e Varje l6rdag springer jag "2-milen” och tror mig om att orka maratondistansen
redan i var.

e Jag har haft tolv lektioner i kdrskolan och kommer att fa kéra upp innan jul.

Du skall nu skriva ned dina egna kortsiktiga mal ( de som omfattar en manad, tva
manader, ett halvar). Forsok vara sa realistisk du kan och satt upp mal som ar nagot
sanar enkla att uppnd. Om du satter upp for hoga mal, kan du kanske inte kan na
dem &r risken stor att du pa sa satt tappar intresset.

Nar du sedan skriver ned de langsiktiga malen ( ett halvar, ett ar, tva ar ...) sa kan
du lagga in lite mer fantasi och visioner.




Mina viktigaste mal for kommande manad ar:

Mina mal for de kommande sex manaderna ar:

Mina mal for det kommande aret ar:



Mina viktigaste mal for de narmaste tva aren ar:

Dessa mal vill jag ha uppnatt inom fem ar:

10



Det viktigaste jag vill har gjort inom de narmaste tio aren:

Mina mal i livet ar:

11
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Personlig Utveckling

Den enda som vet vem du egentligen ar och hur du funderar, tycker och tanker, &ar du
sjalv. Din omgivning kan du manipulera pa ett ganska ohammat satt och den gar pa
det. Men att ljuga for dig sjalv, det kan ingen méanniska med sjalvaktning. Da vet du
namligen alltid vad som ar sanning och vad som &r anpassad l6gn.

Vi kan sjalva styra over var personliga utveckling, pa ett ratt effektivt satt och
behover inte skylla pa varken slumpen, otur och odet, eller Guds Vilja om det gar
snett (eller 6ver forvantan). Om vi bara ar klara 6ver vad vi vill, vad vi har for mal med
livet och hur vi skall na dit. Sa ar det bara att kora.

Nedan skall du gora en sa objektiv analys av dig sjalv, som mojligt. G& igenom
frdgorna och de svar du vill ge, flera ganger. Las, tank till, notera och nar du ar Klar,
skriv ned. Pa sa satt valjer du automatiskt bort sadant som du inte tycker &r bra och
ger dig sjalv en arligare chans

Vilja
Nasta ar, hur vill jag da vara. Vad vill jag att andra sager eller skriver om mig? Har
jag ett talesatt om mig sjalv (han ar alltid...)? Om jag uppnar mitt mal, vad kommer
det att ge mig for kansla?

e Vad ar det jag vill?

e Varfor?

e Varfor?

e Varfor?

Handling
Nu ar du inne i en viss tankegang, som skall framja din personliga utveckling. Men
fragan ar kanske hur du skall borja.

e Vad skall jag gbra?

e Hur skall jag borja?

e Nar skall jag borja?

e Vad skall jag sluta med?

e Nar slutar jag med det?
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Verktyg
Har skall du tanka igenom vad du har for egna mojligheter att genomféra det du
onskar.

e Vilka verktyg har jag till mitt férfogande?
e Vad har jag for karaktar?
e Vad har jag for kompetens?
e Har jag tillracklig vilja?
Vara
Har skall du okritiskt granska dig sjalv.
e Vilka kvalitéer har jag?
e Vad behdver jag utveckla?

e Arjag beredd?

Mentalitet

Hur uppfattas jag av min omvarld? Hurdan ar jag? Alla dina sinnen tillsammans bildar
en mental cocktail. Hur anvander du den?

Hur andrar du reglaget: JAG MASTE till JAG VILL

Hur vill du bli uppfattad? Byt kroppsstallning, strack pa dig, andra dina 6gon till
vanliga 6gon, byt rést och prata med varm och vanlig rost. Visa ett varmt leende.

e Vilka mentala tillstand vill jag ha?

e Vilka mentala tillstand valjer jag bort?

e Hur kan jag andra mina mentala tillstand?

e Hur blandar jag en mental cocktail?

e Hur utléser jag min positiva mentala cocktail?
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+ och — konto

e Vad kan jag satta in pa mitt + konto?

e Hur ser mitt — konto ut+

Produkter
For att nd en bra utvecklingskurva maste man vara beredd att bade ge och ta. Vad
har du som du kan ge av dig sjalv, till din omgivning?
¢ Vilka ar mina produkter, Vad har jag att erbjuda min omvarld?
Marknad
| vilka kretsar ror du dig. Ar du néjd med omgivningen eller vill du férandra den?
e Vilka ar mina marknader?
Kunder
Hela din omgivning kan betecknas som kunderna i en butik. Kunderna beror alltid pa

vad som du har och som attraherar dem.

e Vilka kunder har jag nu?

¢ Vilka kunder vill jag ha?
Har har jag mitt liv
Nu ar du regissor och skall regissera en film om DITT LIV. Den heter "Jag 100 ar”.
Som regissor skall du bestdmma filmens utformning.

e Vad vill jag att mina dgon skall lysa av?

e Hur frisk vill jag att min kropp skall vara?

e Vilka erfarenheter skall jag ha?

e Vilka manniskor vill ja ha traffat?

e Vilka lander vill jag ha besokt?

e Hur kommer min bortgang att uppfattas?
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